
Nye tiltag i juniorafdelingen 

På Tennisårsmødet i januar fremlagde vi planerne for at forbedre trivslen for juniorerne, forbedre 

arbejdsforholdene for de ansatte og generelt styrke foreningslivet i HIK Tennis. Vi er ikke i mål 

som forventet og er nødt til at indføre nogle skærpede restriktioner. 

Vi har haft dialog med de afgående trænere og fået dem til at sætte ord på, hvilke årsager der førte 

til beslutningen om at søge væk fra klubben. Et gennemgående tema er et stort pres fra forældre, 

hvor forældre, ikke har overholdt forholdsreglerne om ikke at tage kontakt til trænere med henblik 

på at presse på for bedre træning, flere træningstider, etc.  

Vi vil nu gøre brug af yderligere tiltag, som skal gøre det bedre for vores trænere at arbejde i HIK 

så vi også kan fastholde dem. Vi skærper der eksisterende code of conduct og understreger, at 

kontakten til trænerne skal minimeres og udelukkende finde sted ved videregivelse af praktisk 

information, såsom afbud eller lignende. Dette gælder alle forældre, inkl. Juniorudvalgsmedlemmer 

og andre forældre med frivilligfunktioner i klubben.  

HIK ønsker at være et frirum for sine medlemmer, hvor de kan opleve glæde, personlig udvikling 

og det unikke fællesskab der opstår indenfor sportens verden. Dette skal klubbens børn og unge 

have lov til at opleve og dyrke på egen hånd – uden forældre. Derfor indfører vi, frem til 

sommerferien, forbud mod at forældre til turneringsaktive juniorer opholder sig i klubben, bortset 

fra i restauranten, før, under og efter børnenes/de unges træning. Vi forventer, at det kan give 

børnene og de unge mulighed for at sætte deres eget præg på det sociale liv og det indbyrdes 

kammeratskab uden indblanding fra forældre, ligesom trænerne får ro til at udføre deres arbejde. 
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