Nye tiltag i juniorafdelingen

Pa Tennisarsmgdet i januar fremlagde vi planerne for at forbedre trivslen for juniorerne, forbedre
arbejdsforholdene for de ansatte og generelt styrke foreningslivet i HIK Tennis. Vi er ikke i mal
som forventet og er ngdt til at indfare nogle skeerpede restriktioner.

Vi har haft dialog med de afgaende treenere og faet dem til at saette ord pa, hvilke arsager der farte
til beslutningen om at sgge veek fra klubben. Et gennemgaende tema er et stort pres fra forzldre,
hvor forzldre, ikke har overholdt forholdsreglerne om ikke at tage kontakt til treenere med henblik
pa at presse pa for bedre treening, flere treeningstider, etc.

Vi vil nu gere brug af yderligere tiltag, som skal gare det bedre for vores trenere at arbejde i HIK
sa vi ogsa kan fastholde dem. Vi skaerper der eksisterende code of conduct og understreger, at
kontakten til treenerne skal minimeres og udelukkende finde sted ved videregivelse af praktisk
information, sasom afbud eller lignende. Dette gelder alle foraldre, inkl. Juniorudvalgsmedlemmer
og andre forzeldre med frivilligfunktioner i klubben.

HIK gnsker at vaere et frirum for sine medlemmer, hvor de kan opleve glade, personlig udvikling
og det unikke fallesskab der opstar indenfor sportens verden. Dette skal klubbens barn og unge
have lov til at opleve og dyrke pa egen hand — uden forzldre. Derfor indfarer vi, frem til
sommerferien, forbud mod at forzldre til turneringsaktive juniorer opholder sig i klubben, bortset
fra i restauranten, far, under og efter bgrnenes/de unges treening. Vi forventer, at det kan give
barnene og de unge mulighed for at satte deres eget praeg pa det sociale liv og det indbyrdes
kammeratskab uden indblanding fra foreldre, ligesom traenerne far ro til at udfere deres arbejde.
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