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HIK er det fortrukne mgdested for udvikling af
glaede og feellesskab i fodbold og forretning

SPORTSLIG VISION ORGANISATION

Et forsteklasses leeringsmiljp med moderne Vi gor, hvad vi siger!
principper og metoder Sammenhaeng og baeredygtighed

FORENING OG FORRETNING KOMMUNIKATION
Flere til HIK og HIK til flere Tydelighed, enkelhed og synlighed

VARDIER FACILITET

Vilje - Glaede - Feaelleskab - Udvikling Moderne og attraktive faciliteter som understgtter
vores virke og vision




VARDIER

Vilje - Glaede - Faellesskab - Udvikling

Malszetninger for vaerdikulturen:

» HIK vil veere kendt for at vaere en staerk kulturbaerer for spilleren, for holdet,
fodboldsporten og for lokalsamfundet

» HIK gnsker at skabe kontinuitet og stabilitet
» HIK gnsker at vaere et trovaerdigt brand, hvor der tales om HIK til den naeste HIK er

» HIK gnsker at vores handlinger baeres frem af:
» Dialog Veerdsaettelse Klarhed Synlighed Tydelighed Kendskab
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ORGANISATION

Vi gor, hvad vi siger!
Sammenhaeng og baeredygtighed

Malsaetninger for organisationen:

» Organisatorisk samlet enhed og nedbrydning af grgfter mellem sektorerne

» Organisationen skal gge sit fokus pa kommercielle tiltag og frivillighed

» Selvkgrende og selvbaerende og have fokus pa at undga “Forfra”

> Bestyrelsen skal vaere tydelig i kommunikationen i relation til forventning, veerditilbud, mal og strategi, ressourcer og investeringer
» Bestyrelsens sammensatning skal afspejle organisationens struktur i relation til resort- og indsatsomrader

> Bestyrelsen skal arbejde strategisk
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KOMMUNIKATION

Tydelighed, enkelhed og synlighed

Malszetninger:

» Kommunikation er prioriteret hgjt i HIK

» Kommunikation skal lede debatten

» HIK’s kommunikation vil afspejle abenhed, transperans, involvering og kontinuitet

» Vivil kommunikere praecist mod malgruppeinteresser og forholde os til modtagere (kunder)
» Kommunikationen skal tilvirkes bevidst og strategisk — afspejle vores mal

» Kommunikationen udvirkes gennem anvendelse af kommunikative veerktgjer (Skabeloner)
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FORENING OG FORRETNING

Flere til HIK og HIK til flere

Malsaetninger for HIK kommerciel

» At vaere omdrejningspunkt for et meningsfyldt faellesskab (Community)
» Samle interessenter fra lokalsamfundet i et HIK Community

» Tjene penge til at drive klubben bzredygtigt og selvfinansieret

> Arlig omsaetning > 10 mill.
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SPORTSLIG VISION

Et forsteklasses leeringsmiljg med moderne
principper og metoder

Malszetninger.

» "HIK vil skabe det bedste og mest professionelle traenings- og udviklingsmiljg for seniorspillere, der ikke er fuldtidsprofessionelle.

» Vivil veere klubben, der med hgjtuddannede treenere bade udvikler egne talenter og samler talenter op, der frasorteres i andre klubber. HIK skal give
spillerne chancen for at udleve dremmene og hjzlpe dem til en fodboldkarriere i et inspirerende miljg, hvor der arbejdes med moderne metoder, ny
teknologi og den hgjeste faglige kompetence.

» Vi vil have stor fokus pa optimale treeningsforhold og fysiske rammer, der fremmer udviklingen af holdene og den enkelte spiller"

» HIK skal vaere en af de 20 bedste sportslige klubber i Danmark og en markant faktor i dansk pige/kvinde- og drenge/herrefodbold, hvor der arbejdes
med talent og bredde

> Vignsker at skabe en af Danmarks bredeste og bedste fodboldudviklingsmiljger for unge spillere baseret pd et staerkt socialt engagement, en stor
bredde, pa nyeste viden om metode og gennem motiverende laeringsmiljger.

» Vi skal tiltraekke, udvikle og fastholde de bedste ledere og traenere, sikre de ngdvendige faciliteter i form af anlaeg, udstyr samt opholds- og
omklaedningslokaliteter, og involvere foraeldre og spillere i frivillige aktiviteter.
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FACILITET

Moderne og attraktive faciliteter som understgtter
vores virke og vision

Malsaetninger

» Vi gnsker at vores faciliteter afspejler kvaliteten af virke

» Vi gnsker at udvikle pa faciliteter som understgtter vores community building

» Vi gnsker at skabe et sportsligt mekka med moderne og attraktive traeningsfaciliteter

> Vi gnsker at vores faciliteter skal kunne baere vores medlemsvaekst
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